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ål

Barnehagen
skal i sam

arbeid
og

forståelse
m

ed
hjem

m
et ivareta

barnas
behov

for om
sorg

og
lek, og

frem
m

e
læ

ring
og

danning

som
grunnlag

for allsidig
utvikling. Barnehagen

skal bygge
på

grunnleggende
verdier

i kristen
og

hum
anistisk

arv
og

tradisjon,

slik
som

respekt for m
enneskeverdet og

naturen, på
åndsfrihet,

nestekjæ
rlighet, tilgivelse, likeverd

og
solidaritet, verdier som

kom
m

er til uttrykk
i ulike

religioner og
livssyn

og
som

er forankret i

m
enneskerettighetene.

Barna
skal få

utfolde
skaperglede, undring

og
utforskertrang. D

e

skal læ
re

å
ta

vare
på

seg
selv, hverandre

og
naturen. Barna

skal

utvikle
grunnleggende

kunnskaper og
ferdigheter. D

e
skal ha

rett

til m
edvirkning

tilpasset alder og
forutsetninger.

Barnehagen
skal m

øte
barna

m
ed

tillit og
respekt, og

anerkjenne

barndom
m

ens
egenverdi. D

en
skal bidra

til trivsel og
glede

i lek

og
læ

ring, og
væ

re
et utfordrende

og
trygt sted

for fellesskap
og

vennskap. Barnehagen
skal frem

m
e

dem
okrati og

likestilling
og

m
otarbeide

alle
form

er for diskrim
inering.
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Innledning

AIie
barnehager skal i henhold

til barnehageloven
utarbeide

en
årsplan. I tillegg

til denne
planen

utarbeides det planer for kortere
og

lengre
tidsrom

og
for

ulike
barnegrupper etter

behov.
Årsplanen

er
et arbeidsredskap

for
barnehagepersonalet og

den
dokum

enterer barnehagensvalg
og

begrunnelser. I tillegg
gir planen

inform
asjon

om

barnehagens
pedagogiske

arbeid
til m

yndighetsnivåene, barnehagenssam
arbeidsparter, foreldre

og
andre

interesserte.

Årsplanen
viser

hvordan
barnehagen

arbeider for å
om

sette
ram

m
eplanens form

ål og
innhold

og
barnehageeierens

lokale
tilpasninger til pedagogisk

praksis. Årsplanen
viser

hvordan
barnehagen

arbeider
m

ed
om

sorg, lek, danning
og

læ
ring, og

progresjonen
tydeliggjøres. D

et synliggjøres
hvordan

barns og

foreldres
m

edvirkning
bringes

inn
i planleggingsarbeidet og

hvordan
barnehagen

vurderer sitt
pedagogiske

arbeid. D
et frem

kom
m

er også
hvordan

barnehagen
arbeider m

ed
tilvenning

av
nye

barn
og

ivaretar sam
arbeid

og
sam

m
enheng

m
ed

skolen.

Årsplanen
er fastsatt

av
barnehagenssam

arbeidsutvalg.

S
tyrer har det daglige

ansvaret i barnehagen, pedagogisk, personalm
essig

og
adm

inistrativt. Pedagogiske
ledere

(barnehagelæ
rer) har ansvar for å

iverksette
og

lede
det pedagogiske

arbeidet, i tråd
m

ed
godt faglig

skjønn. AIie
ansatte

har et ansvar for å
arbeide

etter årsplanens
m

ålsettinger og
for å

bidra
til at alle

barn
får et

best m
ulig

barnehagetilbud.

K
ap.1

B
arnehagens

verdigrunnlag

I sam
arbeid

m
ed

hjem
m

et skal barnehagen
ivareta

barnas
behov

for om
sorg

og
lek, og

frem
m

e
læ

ring
og

danning
som

grunnlag
for allsidig

utvikling.

Barnehagen
skal ha

en
helhetlig

tilnæ
rm

ing
til barnas

utvikling. V
iktige

verdier som
skal synliggjøres

i barnehagen
er å

m
øte

barnets
behov

for om
sorg,

trygghet, tilhørighet og
anerkjennelse, og

sikre
at barna

får ta
del i

og
m

edvirke
i fellesskapet. Lek, om

sorg, læ
ring

og
danning

skal ses
i sam

m
enheng

(K
unnskapsdepartem

entet 2017).

Barnehagensverdigrunnlag
skal ses

i sam
m

enheng
m

ed
kom

m
unensvisjon

«M
uligheter, m

iljø
og

m
angfold», og

kom
m

unensverdier
«åpenhet, tillit

og

sam
handling». I følge

R
am

m
eplan

for
barnehager skal personalet frem

m
e

følgende
begreper i arbeidet m

ed
barnehagensverdigrunnlag:
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•
B

arndom
m

ensegenverdi
•

dem
okrati

•
m

angfold
og

gjensidig
respekt

•
likestilling

og
likeverd

•
bæ

rekraftig
utvikling

•
livsm

estring
og

helse

I 2023
skal personalet jobbe

m
ed

å
konkretisere

disse
begrepene, gjøre

oss
kjent m

ed
hva

de
betyr i vår

praktiske
hverdag

og
sette

dem
i

sam
m

enheng
m

ed
det daglige

arbeidet i barnehagen. I denne
prosessen

skal vi videreføre
arbeidet som

det har væ
rt fokus

på
de

siste
årene.

Personalet i A
ursm

oen
barnehage

skal:
•

Følge
barnas initiativ, og

undre
seg

og
utforske

sam
m

en
m

ed
barna.

•
Se

på
leken

som
barnasviktigste

arena
•

B
ekrefte

og
sette

ord
på

barnas følelser og
opplevelser, og

speile
hvordan

følelser
påvirker sam

spillet m
ed

om
givelsene.

•
Væ

re
tilgjengelige

for
barn

i lek, og
avpasser sin

støtte
og

involvering
etter

behov.

K
ap.Z

B
arnehagens

form
ål og

innhold

Barnehagens
innhold

skal ivaretar barnas
behov

for om
sorg. O

m
sorg

er
en

forutsetning
for trygghet og

trivsel. Vi skal også
frem

m
e

læ
ring, danning,

kom
m

unikasjon
og

språk, sam
t fokusere

på
vennskap, lek

og
fellesskap. (K

unnskapsdepartem
entet 2017). Å

utvikle
språk

er
noe

av
det viktigste

som
skjer i

et
barns

liv. G
jennom

språket
læ

rer vi å
forstå

oss
selv

og
om

givelsene
rundt oss, det

hjelper oss
til å

reflektere
og

organisere
tankene

våre. Språk
gir oss

identitet, fellesskap
m

ed
andre

m
ennesker og

tilhørighet
i det sam

funnet vi lever i. AIie
barnehager i Aurskog

H
øland

kom
m

une
kan

benytte
seg

av

språkpedagogen
som

er
ansatt

i A
ursm

oen
barnehage. Språkpedagogen

skal bidra
til å

sikre
at alle

barnehager i kom
m

unen
jobber

system
atisk

m
ed

barn

språkutvikling.

R
am

m
eplan

for
barnehagen

påpeker at leken
skal ha

en
sentral plass

i barnehagen, og
lekesegenverdi skal anerkjennes

(K
unnskapsdepartem

entet 2017).
«I

barnehagen
skal barna

oppleve
et stim

ulerende
m

iljø
som

støtter opp
om

deres
lyst til å

leke, utforske, læ
re

og
m

estre. Barna
skal få

undersøke, oppdage
og

forstå
sam

m
enhenger, utvide

perspektiver og
få

ny
innsikt. Barna

skal bruke
hele

kroppen
og

alle
sanser

i sine
læ

ringsprosesser»
(K

unnskapsdepartem
entet

2017).
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Vår
praksis er:

•
Å

ha
fokus

på
å

skape
gode, om

sorgsfulle
relasjoner m

ellom
både

barn
og

voksne. D
e

ansatte
er

rollem
odeller og

arbeider m
ed

å
frem

m
e

utviklingen
av

sosial kom
petanse.

•
Å

m
øte

barna
m

ed
anerkjennelse

og
tillit og

ivareta
barndom

m
ensegenverdi. AIie

handlinger og
avgjørelser som

berører barnet, skal ha
barnets

beste
som

grunnleggende
hensyn.

•
At alle

barna
i A

ursm
oen

barnehage
skal oppleve

å
bli sett og

respektert for den
de

er. Barna
skal få

den
hjelp

og
støtte

de
har behov

for, og
de

skal

få
hjelp

til å
frem

m
e

sin
egen

identitet.

•
Å

legge
opp

til felles
opplevelser gjennom

bl.a. turer
i næ

rm
iljøet, felles

prosjekter og
lek, for å

utvikle
gode

sosiale
relasjoner og

vennskap.

•
At

leken
er den

viktigste
læ

ringsarenaen
for

barn, og
leken

skal danne
grunnlag

for
barnas

utvikling, sosialisering, læ
ring

og
danning. Leken

frem
m

er

fantasi, kreativitet, hum
or og

glede
og

i leken
bearbeider barn

sine
opplevelser og

følelser.

•
At det fysiske

m
iljøet tilrettelegges

slik
at leken

er
på

barnas
prem

isser. Lekem
iljøet tilpasses

barnas
behov, og

er tilrettelagt for variert lek
og

aktivitet.

•
At

utem
iljøet byr på

utfordrende
og

variert utelek, hvor de
kan

oppleve
glede

og
læ

ring
gjennom

m
estring.

•
At

personalet skaper et
inkluderende

leke
og

læ
ringsm

iljø
både

ute
og

inne, og
personalet oppm

untrer, er støttespillere
og

inspirerende
m

edlekere
i

leken
til barna.

•
At de

ansatte
er gode

språkm
odeller, er

bevisste
på

å
bruke

språket aktivt og
benevner det vi ser og

gjør sam
m

en
m

ed
barna

i hverdagen. D
e

ansatte
tilpasser språket til

barnets alder og
utviklingsnivå, som

innebæ
rer blant annet et større

fokus
på

non-verbal kom
m

unikasjon
gjennom

m
im

ikk
og

kroppsspråk
og

ved
bruk

av
ASK

(A
lternativ

og
S

upplerende
K

om
m

unikasjon).

•
Å

jobbe
system

atisk
m

ed
de

7
fagom

rådene
i R

am
m

eplanen, og
bruke

fagom
rådene

i hverdagsaktiviteter, tem
a

og
planlagte

aktiviteter, tilpasset

barnas alder og
m

odenhet.

•
Å

jobbe
m

ed
Trygghetssirkelen

som
har som

m
ål å

frem
m

e
trygg

tilknytning. D
et er

også
et tilbud

(C
O

S-kurs) til foreldrene
igjennom

kom
m

unen.

Ved
å

styrke
sam

spillet m
ellom

foreldre
og

barn
kan

m
an

forebygge
utvikling

av
vansker og

støtte
hvert enkelt barns

utvikling.

•
Å

tilpasse
innholdet i barnehagen

til barnas
alder og

m
odenhet for

å
sikre

progresjon. Vi bruker A
Iie

m
ed, et observasjonsskjem

a
som

brukes
som

et

verktøy
for

pedagogisk
planlegging

tilpasset enkeltbarn.
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Natur, m
iljø

ogteknologi
Legge

til
rette

for
naturopplevelser og

bruke
naturen

som
arena.

G
i barna

tid
og

anledning
til å

stille
spørsm

ål,
reflektere

og
lage

egne
forklaringer.

Synliggjøre
naturfenom

ener og
reflektere

over
sam

m
enhengener

i naturen.

U
tforske

og
eksperim

entere
m

ed
teknologi og

naturfenom
ener.

· - - ~
- - -

Sam
tale

m
ed

barna
om

kunstneriske
og

kulturelle
uttrykk.

G
i rom

for, støtte
og

berike
barnas

bearbeiding.

Væ
re

lydhøre, anerkjenne
og

im
øtekom

m
e

barns
egen

kultur.

Væ
re

lyttende
og

oppm
erksom

m
e

på
barns ulike

kulturelle
uttrykk.

M
otivere til å

uttrykke
seg

,gjennom
w

arierte
uttr,ykksform

er.

Synliggjøre
og

skape
estetiske

dim
ensjoner.

1
barna

kjennskap
til et m

angfold
av

tradisjoner
og

kunst-
og

kulturuttrykk.

Bidra
til at kulturelt

m
angfold

blir en
berikelse

for hele
barnegruppen.

Antall, rom
ogform

Bruke
m

atem
atiske

begreper i hverdagen.

Bruke
bøker, spill, m

usikk, digitale
verktøy, leker

Jg
utstyr til å

inspireres til m
atem

atisk
tenkning.

Styrke
barnas

nysgjerrighet.

Legge
ti l rette

for
m

atem
atiske

erfaringer
i lek

og
hverdagssituasjoner.

S
tim

ulerer og
støtte

barnas
evne

og
utholdenhet i problem

løsing.

Næ
rm

iljø
og

sam
funn

Sørge
for at barna

erfarer at deres
valg

og
handlinger virker

på
andre.

Introdusere
barna

for næ
rm

iljøet.

G
i barna

like
m

uligheter - m
otvirke

diskrim
inering.

G
i barna

forståelse
for at sam

funnet er i endring.

G
jøre

barna
kjent m

ed
sam

isk
kultur og

levesett.

G
i barna

kjennskap
til betydningen

av
m

enneskerettighetene,
spesielt

barnekonvensjonen.

Fagom
rådene

-
Personalet skal:

Etikk, religion
ogfilosofi

Form
idle

fortellinger
og

skape
rom

for tanker og
erfaringer om

religion, livssyn, etikk
og

eksistensielle
tem

aer.

U
tforske

og
undre

seg
sam

m
en

m
ed

barna.

B
idra

til å
utvikle

barnas toleranse, interesse
og

respekt for
ulikheter.

G
i barna

kjennskap
til og

m
arkere

m
erkedager o.l. i den

kristne
kulturarven

og
andre

religioner og
livssyn

som
er representert i

barnehagen.

Sam
tale

m
ed

barna
om

religiøse
og

kulturelle
uttrykk.

ldentlflsese
verdikonflikter

i hverdagen, reflektere
over

prioriteringer og
holdninger og

hvordan
disse

kom
m

er til
uttrykk

i arbeidet
m

ed
barna.

Kropp,bevegelse, m
at

og
neise

Væ
re

aktive
og

tilstedevæ
rende.

Bidra
til at barna

kan
tilegne

seg
gode

vaner, holdninger og
kunnskaper.

G
i barna

tilgang
til varierte

og
utfordrende

'bevegelsesm
iljøer,

sanseopplevelser
og

kroppslig
lek

ute
og

inne.

Bidra
til at barna

utvikler et
bevisst forhold

til retten
til å

bestem
m

e
over egen

kropp.

Legge
til

rette
for at m

åltider og
m

atlaging
bidrar til

m
åltidsglede,

deltakelse, sam
taler og

felleskapsfølelse.

Kjenne
til og

praktisere
nasjonale

førtnger for helsefrem
m

ende
arbeid.m

ed
barn.

Kom
m

unikasjon, språk
og

tekst
Skape

et variert
språkm

iljø.

Synliggjør.e
et språklig

og
kulturelt m

angfold.

Invitere
til ulike

typer sam
taler.

O
ppm

untre
barna

ti l å
fabulere

og
leke

m
ed

språk.

S
tøtte

barnas
lek

m
ed

og
utforsking

av
skriftspråket.

Bruke
varierte

form
idlingsform

er.

Inkludere
alle

barna
i språkstim

ulerende
aktiviteter.



K
ap. 3

B
arns

m
edvirkning

I A
ursm

oen
barnehage

skal barna
få

jevnlig
m

ulighet til å
delta

aktiv
i planlegging

og
vurdering

av
barnehagens virksom

het, jf. Lov
om

barnehager,

R
am

m
eplanen

og
FNs

barnekonvensjon. D
e

ansatte
i barnehagen

er
bevisst på

barnas
ulike

behov
og

uttrykksform
er, og

tilrettelegger for
m

edvirkning
ut fra

barnas alder, m
odenhet og

individuelle
behov. N

oen
barn

vil ha
behov

for ASK, (A
lternativ

og
S

upplerende
K

om
m

unikasjon) for å
kunne

gi uttrykk
for egne

behov, ønsker og
synspunkter. D

ette
skal vi legge

til rette
for ved

å
sikre

at alle
har kjennskap

til ASK
og

at dette
tas

i bruk
som

en
generell praksis

på

avdelingene.

Å
jobbe

m
ed

barns
m

edvirkning
handler ikke

om
å

finne
frem

til bestem
te

m
etoder, m

en
om

hvordan
vi som

voksne
tenker og

ser
på

barn. D
et er

holdningene
til de

ansatte
om

at
barnet er

likeverdige
individer, som

leder frem
til en

m
edvirkningspraksis. D

e
voksne

skal organisere
og

tilrettelegge
for

læ
ring

og
fellesskap

ved
å

tilpasse
planer, dagsrytm

e, gruppeinndeling
og

fysiske
om

givelser til barnas
behov.

Vi tar
utgangspunkt i observasjoner og

barnesam
taler, for å

sikre
at

barna
er

m
ed

å
påvirke

sin
egen

hverdag. Vi bruker ulike
m

øtearenaer for

refleksjon, og
å

skape
felles

holdninger og
forståelse

for arbeidet m
ed

barns
m

edvirkning.

K
ap.4

Sam
arbeid

m
ellom

hjem
og

barnehage

Foreldreråd
og

S
am

arbeidsutvalg
er organer som

skal ivareta
foreldrenes

fellesinteresser og
i sam

arbeid
m

ed
barnehagen

skape
et godt barnehagem

iljø.

AIie
barn

fortjener en
god

start
i livet. A

ursm
oen

barnehage
skal m

øte
barna

m
ed

tillit og
respekt, og

anerkjenne
barndom

m
ensegenverdi.

D
et tilbys

to
foreldresam

taler for ditt barn
i løpet av

barnehageåret, og
det gjennom

føres
barnesam

taler m
ed

5
-

6
åringene.

Vi i A
ursm

oen
barnehage

ønsker daglig
dialog

m
ed

hjem
m

et for å
ivareta

barnets trivsel og
styrke

foreldresam
arbeidet.

I R
am

m
eplan

for
barnehagen

står det at barnehagens
m

andat er
å

væ
re

en
arena

for en
god

barndom
gjennom

danning, om
sorg, lek

og
læ

ring.

D
ette

skjer i sam
arbeid

og
forståelse

m
ed

hjem
m

et (K
unnskapsdepartem

entet 2017). Foreldresam
arbeid

skal både
skje

på
individnivå, m

ed
foreldrene

til

hvert enkelt barn, og
på

gruppenivå, gjennom
foreldrerådet og

sam
arbeidsutvalget.

På
individnivå

skal barnehagen
legge

til rette
for at foreldrene

og

barnehagen
jevnlig

kan
utveksle

observasjoner og
vurderinger

knyttet til enkeltbarnets
helse, trivsel, erfaringer, utvikling

og
læ

ring. Foreldreråd
og

sam
arbeidsutvalg

gir foreldrene
m

ulighet til
å

ha
kontakt m

ed
barnehagen

på
en

aktiv
m

åte, og
gir m

ulighet til å
ta

opp
viktige

saker.

6



K
ap. 5

O
verganger

I A
ursm

oen
barnehage

jobber
vi m

ed
å

utvikle
gode

rutiner for oppstart for foreldre
og

barn. D
e

siste
årene

har vi gjort en
del endringer

i forhold
til

tidligere
praksis, og

vi vil fortsette
å

forbedre
disse

rutinene
i sam

arbeid
m

ed
foresatte. Vi starter tilvenningen

for
nye

barn
så

snart opptaket er
klart og

tilbyr
besøk

i barnehagen
i m

ånedene
fra

hovedopptak
ti l oppstart. Pedagogene

besøker de
nye

fam
iliene

hjem
m

e
for å

bli kjent så
tidlig

som
m

ulig. Vi har

m
ed

en
bok

m
ed

bilder av
barnets

avdeling
og

de
ansatte

som
skal jobbe

der. I tillegg
ønsker vi at foresatte

skal væ
re

m
ye

til stede
og

aktive
i de

første

dagene/ukene
etter oppstart og

anbefaler at barna
har kortere

dager om
det er anledning

til dette. Vi skal i 2023
jobbe

m
er m

ed
hvordan

vi tilpasser og

videreutvikler dette
arbeidet. M

er info
om

tilvenning
og

oppstart finnes
på

barnehagens
hjem

m
eside.

Internt i barnehagen
er det også

overganger. Å
bytte

avdeling
er en

m
ilepæ

l for
både

barn
og

foresatte. For å
gjøre

denne
overgangen

så
sm

idig
som

m
ulig, starter vi m

ed
å

gå
på

besøk
på

de
nye

avdelingene
i god

tid
før avdelingsbytte. N

år barna
besøker nye

avdelinger, er det alltid
en

kjent voksen
som

følger
barna

over på
ny

avdeling.

Aurskog-H
øland

kom
m

une
har en

felles
plan

for overgangen
fra

barnehage
til skole. D

enne
beskriver både

arbeidet som
gjøres

i barnehagen
siste

år

før
skolestart, og

hvilke
rutiner og

m
øtepunkter vi har i løpet av

det siste
året for å

gjøre
barna

m
est m

ulig
forberedt til overgangen

som
kom

m
er. Vi har et

m
ål om

å
gjøre

foresatte
delaktige

og
involverte

i overgangen
og

kom
m

unikasjonen
vedrørende

eget barn
i denne

perioden. D
et er et

m
ål at foresatte

skal

ta
del i dette, for

å
sikre

at det blir en
god

start på
sam

arbeidet m
ellom

skole
og

hjem
. Planen

for overganger finnes
på

kom
m

unens
hjem

m
eside:

https://w
w

w
.aurskog-holand.kom

m
une.no/innhold/B

arn-skole-og-fam
ilie/sam

arbeid-m
ellom

-tjenester/overgangsordninger/.

K
ap.6

B
arnehagen

som
læ

rende
organisasjon.

"B
arnehagen

skal væ
re

en
læ

rende
virksom

het som
skal planlegges

og
vurderes. Barn

og
foreldre

har rett til m
edvirkning

i disse
prosessene. M

ålet

m
ed

barnehagen
som

pedagogisk
virksom

het, er
å

gi barna
er tilrettelagt tilbud

i tråd
m

ed
barnehageloven

og
ram

m
eplanen. For å

oppnå
dette

skal

barnehagen
væ

re
en

læ
rende

organisasjon, og
det

pedagogiske
arbeidet skal væ

re
begrunnet i barnehageloven

og
ram

m
eplanen."(R

am
m

eplanen
s.37).

•
Planlegging

av
det

pedagogiske
innholdet i barnehagen

skal sikre
langsiktig

tenkning
i det pedagogiske

arbeidet hos
personalet. Planene

skal

føre
til progresjon

for enkeltbarn
og

for
barnegruppa, og

er grunnlaget for
refleksjon

og
utvikling

av
barnehagens innhold.

•
I A

ursm
oen

barnehage
reflekterer de

ansatte
over egen

praksis og
erfaringer i hverdagssituasjoner ved

å
bruke

praksisfortellinger og
bilder.

R
efleksjon

over egen
praksis sikrer god

faglig
læ

ring
blant de

ansatte
og

bidrar til utvikling
av

barnehagen.
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•
D

et er fem
planleggingsdager i løpet av

et
barnehageår, og

alle
pedagoger har m

inst fire
tim

er
plantid

i uken. I tillegg
er det

lederm
øter,

avdelingsm
øter, og

personalm
øter som

brukes til planlegging, vurdering
og

endring
av

praksis.

•
P

eriodeplaner utarbeides og
sendes

til foreldrene. Barna
er

m
ed

på
planlegging, gjennom

føring
og

evaluering
av

ulike
aktiviteter og

opplegg.

Barna
blir lyttet til når det utarbeides

periodeplaner på
hver avdeling, og

i den
daglige

aktiviteten.

•
I barnehagen

vår dokum
enterer vi arbeidet vårt og

aktiviteter gjennom
m

ånedsbrev, synligjør barnas
produkter og

prosessen
gjennom

bilder. Vi bruker dokum
entasjonsverktøyene

"A
Iie

m
ed"

og
TRAS.

•
P

ersonalgruppa jobber
m

ed
årsplanen

jevnlig
gjennom

året (i alt
pedagogisk

arbeide). N
år ny

årsplan
blir utarbeidet blir den

fastsatt
i

barnehagens sam
arbeidsutvalg.

•
Foreldrene

har ulike
fora

der de
kan

påvirke
barnas hverdag, ved

for
eksem

pel foreldreråd, SU, foreldresam
taler, foreldrem

øter, kom
m

e

m
ed

tilbakem
eldinger

på
periodeplaner, og

i sam
taler i hverdagen.

K
ap. 7

Satsingsom
råder

2023
(barnehagens

satsningsom
råde

og
kom

m
unens

økonom
iplan)

Inkluderende
barnehagem

iljø: Barna
i A

ursm
oen

barnehage
skal ha

et trygt og
inkluderende

barnehagem
iljø, og

de
ansatte

skal m
øte

barna
m

ed
tillit og

anerkjennelse, og
bidra

til trivsel og
glede

i lek
og

læ
ring.

Vi jobber
kontinuerlig

og
system

atisk
m

ed
å

frem
m

e
et trygt og

inkluderende
barnehagem

iljø
for

alle
barn. Vi oppdager, undersøker og

forebygger alle
form

er for
m

obbing
og

krenkelser. Vi stopper m
obbing

og
krenkelser,

og
følger opp

m
ed

tiltak
helt t i l

barnet opplever at det er
i et trygt og

inkluderende
m

iljø.

Personalet i A
ursm

oen
barnehage

skal:

•
Forebygge

m
obbing

og
krenkelser ved

å
væ

re
en

aktiv
og

tydelig
rollem

odell.

•
O

bservere
og

delta
aktivt i lek, for å

oppdage
uheldige

sam
spillsm

ønstre
og

for å
skape

et
inkluderende

barnehagem
iljø.

•
Sam

m
en

m
ed

barna
væ

re
nysgjerrig

på
m

angfoldet, læ
re

barna
å

tenke
kritisk

og
akseptere

ulike
m

eninger.

•
Læ

re
barna

gode
sam

spill og
lekestrategier for å

delta
i lek.

•
H

andle
raskt og

riktig
når et barn

ikke
har et trygt og

godt barnehagem
iljø.
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Språkm
iljø: I A

ursm
oen

barnehage
har vi et m

angfold
av

ulike
språk, og

de
ansatte

skal legge
til rette

for at alle
barn

får
brukt sine

m
orsm

ål. Vi som
jobber

i

barnehagen
skal væ

re
bevisst det språklige

m
angfoldet som

finnes
i barnegruppen

og
vi skal jobbe

m
ålrettet m

ed
språkm

iljøet slik
at barna

m
øter et rikt og

inkluderende
språkm

iljø.

Personalet i A
ursm

oen
barnehage

skal:

•
Væ

re
bevisste

på
å

bruke
språket aktivt og

benevne
det vi ser og

gjør sam
m

en
m

ed
barna

i hverdagen.

•
Tilpasse

språket til barnets alder og
utviklingsnivå.

•
B

ruke
ASK

(A
lternativ

og
S

upplerende
K

om
m

unikasjon) som
støtte

til verbalspråket.

•
Synge

sanger, leser bøker, rim
og

regler, fører
dagtavle

for
daglige

gjørem
ål, bruker digitale

verktøy
og

benytte
«språkposer»

tilknyttet
ulike

tem
aer.

•
D

ele
barna

i m
indre

lekegrupper, hvor voksne
er tett på

og
gir språklig

støtte
og

språkstim
ulering

i leken.

•
B

ruke
språkpedagogen

i veiledning
og

utvikling
av

språkm
iljøet i barnehagen.

D
igiO

ppvekst: D
igitale

verktøy
skal brukes

i det pedagogiske
arbeidet, for å

støtte
opp

om
barns

læ
reprosesser og

går inn
i arbeidet m

ed
å

gi barna
et rikt og

allsidig
læ

ringsm
iljø

(K
unnskapsdepartem

entet 2017). Barnehagene
og

skolene
i Aurskog-H

øland
kom

m
une

har utarbeidet en
plan

som
skal vise

hvordan

m
an

kan
bruke

digitalt verktøy
i arbeid

m
ed

de
ulike

fagene.
Planen

skal sikre
at alle

som
går i de

kom
m

unale
barnehager skal ha

det sam
m

e
tilbudet og

få

de
sam

m
e

erfaringene
m

ed
digitale

verktøy, uavhengig
av

hvilken
barnehage

barna
går i. Planen

viser
progresjon

i forhold
ti l hva

barna
0-3

og
3- 5/6

år skal

ha
erfart i løpet av

barnehagetiden.

Personalet i A
ursm

oen
barnehage

skal:

•
B

ruke
planen

aktivt, og
se

arbeidet m
ed

digitale
verktøy

i sam
m

enheng
m

ed
inkluderende

barnehagem
iljø

og
språkm

iljø.

•
Væ

re
aktive

sam
m

en
m

ed
barna

og
legge

til rette
for at

barn
utforsker, leker, læ

rer og
skaper noe

gjennom
digitale

uttrykksform
er.

•
Væ

re
utforskende

og
kreative

når de
bruker digitale

verktøy
sam

m
en

m
ed

barna.

Trafikksikker
barnehage: "G

jennom
arbeid

m
ed

næ
rm

iljø
og

sam
funn

skal barnehagen
bidra

til at barna
utforsker ulike

landskap, blir kjent m
ed

steder og

institusjoner i næ
rm

iljøet
og

læ
rer å

orientere
seg

og
ferdes

trygt"
(K

unnskapsdepartem
entet 2017, s. 56). For å

ivareta
barns sikkerhet ved

barnehagens

parkeringsplass og
port har vi følgende

rutiner: rygge
inn

for å
få

bedre
oversikt, parkering

m
ed

god
avstand

til portene, sakte
fart

i om
rådet rundt
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barnehagen, ingen
stopp

eller parkering
ved

gjerde/
port, og

alltid
lukke

porten
etter seg. I tillegg

oppfordrer vi foreldre
til å

sikre
barna

riktig
på

vei til og
fra

barnehagen. Trygg
trafikks

anbefaling
er at barn

opp
til m

inst 4
år skal sitte

i bakovervendt bilstol for å
redusere

alvorlig
skade

på
hode

og
nakke.

Personalet i Aursm
oen

barnehage
skal:

•
Kjenne

godt til rutinene
for når vi går på

tur. R
utinene

ivaretar barnas sikkerhet og
læ

rer barna
hvordan

vi ferdes
trygt

i trafikken.

•
Bruke

refleksvester på
barna, m

ed
barnehagens

navn
og

telefonnum
m

er., det går alltid
en

voksen
foran

og
en

bakerst i turfølget, barna
m

å
leie

enten
et annet barn

eller en
voksen. Som

alternativ
har vi et tau

m
ed

hem
per som

barna
kan

holde
i.

•
Snakke

om
, og

gjennom
føre

sikker adferd
i trafikken

og
betydningen

av
trafikkskilt langsveien.

•
Telle

barnajevnlig
på

tur, og
fordele

ansvar m
ellom

hverandre.

•
Inform

erer foreldrene
på

foreldrem
øte

en
gang

i året om
barnehagens

rutiner, og
Trygg

trafikk
sine

anbefalinger om
barn

i trafikken.

K
om

m
unale

satsningsom
råder 2023:

Ø
konom

iplanen
for

2023
har følgende

satsningsom
råder og

m
ål for sektor oppvekst og

utdanning. D
isse

er felles
for alle

virksom
hetene

i sektoren.

I tabellen
under brytes

m
ålene

ned
i tiltak

for Aursm
oen

barnehage.

FN
's

bæ
rekraftsm

ål 3: G
od

helse
og

livskvalitet
Satsningsom

råde: Leve
selvstendig

og
godt hele

livet
H

ovedm
ål: U

nge
i Aurskog

-H
øland

kom
m

une
gjennom

fører videregående
opplæ

ring

D
elm

ål: Barn
og

unge
skal ha

progresjon
i sin

faglige
og

sosiale
læ

ring.

D
elm

ål: Enheter og
virksom

heter sam
arbeider om

barnets utvikling
gjennom

felles
pedagogisk

praksis

Indikator: Faste
m

øter knyttet til kvalitet i overgang
m

ellom
grunnskole

og
videregående. Læ

ringsresultater ligger på
nasjonalt nivå. Ø

kt trivsel og
m

indre
m

obbing
vises

i

elevundersøkelsen
for 7. og

10. trinn.
Indikator: Faste

m
øter tre

ganger i året m
ellom

skole, barnehage, SFO, PPT, skolehelsetjenesten
og

andre
aktuelle

instanser. (I 2023
vil dette

væ
re

knyttet til utarbeidelse
av

oppvekststrategien). Styrke
fagressursen

knyttet til pedagogisk
utvikling

på
tvers

av
barnehage

og
skole.

H
va

H
vordan

H
vem

RAPPO
RTERING

-
VU

R
D

ER
IN

G

U
tvikle

barns
leke

og
læ

ringsm
iljø

Legge
til rette

for variert og
AIie

ansatte
inspirerende

lekem
iljø

der
barna

kan

1
0



N
ettverk

for overgang
barnehage

-
skole/SFO

M
atte

på
tvers

S
kolestartertreff

Psykososialt barnehagem
iljø

Forhindre
utenfarskap

utvikle
god

sosial kom
petanse

og
bruke

språket aktivt.

Erfaringsdeling
på

tvers
av

barnehage
og

skole/sfo.

Sam
arbeid

om
barnets

utvikling

Skole
og

barnehage
m

øtes to
ganger

i året. Skolestarterne
i Aurskog

m
øtes ytterligere

3
ganger.

Tem
a

på
SU

-m
øte

og
foreldrem

øte
for å

inkludere
foreldrene

i arbeidet
m

ed
et godt psykososialt

barnehagem
iljø

og
for å

forhindre
utenfarskap.
R

evidere
og

im
plem

entere
handlingsplan

for
psykososialt

barnehagem
iljø

i personalgruppa.

Ped.leder og
spesialpedagog

Virksom
hetsleder og

ped.ledere

FN
's

bæ
rekraftsm

ål 4: G
od

utdanning
Satsningsom

råde: Tidlig
innsatsog

forebygging
av

utenforskap.
H

ovedm
ål: I vår

kom
m

une
jobber

alle
sam

m
en

om
og

m
ed

barnet og
den

unge
D

elm
ål: Styrke

det m
etodiske

fokuset
på

en
trygg

oppvekst og
betydningen

av
tidlig

innsats (det utarbeides en
oppvekststrategi som

behandles politisk
innen

utgangen
av

2023).
D

elm
ål: System

atisk
sam

handling
og

sam
arbeid

på
tvers

av
tjenester

i og
utenfor kom

m
unen.

Indikator: N
y

oppvekststrategi vedtatt
politisk

innen
utgangen

av
2023.
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Indikator: Aurskog-H
øland-m

odellen
utviklet m

ed
flere

nivåer. Etablert tverrfaglig
«laget rundt barnet»

i hver barnehage
og

skole
(«laget»

skal jobbe
forebyggende

og

direkte
m

ed
barnet/den

unge).

H
va

H
vordan

H
vem

R
A

PPO
R

TER
IN

G
-

VU
R

D
ER

IN
G

N
ettverk for

barnehage
og

helsestasjon

Aurskog-H
øland-m

odel len

cos

H
elsesykepleier, fysioterapeut,

PPT,
språkpedagog

og
spesialpedagog

m
øtes 3

ganger i året for å
få

kjennskap
til hverandres tjenester,

og
forventningsavklaringer til de

ulike
rollene.

Vi bruker Aurskog-H
øland-m

odellen
i

arbeidet m
ed

barn.

AIie
kom

m
unale

barnehager har fått
kjennskap

til COS. D
ette

arbeidet
vedlikeholdes

ved
at alle

nye
ansatte

(langtidsvikarer og
faste

ansatte) får
en

innføring.
Engang

i året er CO
S

tem
a

på
et

personalm
øte.

Språkpedagog
og

spesialpedagog

Styrer, pedagogisk
leder,

spesialpedagog,
språkpedagog

og
foreldre.

Spesialpedagog
og

alle
ansatte

FN
's

bæ
rekraftsm

ål 11: Bæ
rekraftige

byer og
lokalsam

funn
Satsningsom

råde: Levende
og

vitale
tettsteder

m
ed

et m
angfoldig

næ
ringsliv

H
ovedm

ål: Barnehagensog
skolenes

lokaler er tilgjengelig
og

brukes
aktivt av

lokalsam
funnet.

D
elm

ål: Frivillige
lag, foreninger, foresatte

og
andre

bruker lokalene
utover ordinæ

r åpningstid.

Indikator: O
pprustning

av
uteom

rådet til skoler og
barnehager.

Indikator: ldebanken
er utarbeidet og

tatt
i bruk

innen
august 2023

(D
et utarbeides

en
idebank

til innhold
i tem

a
bæ

rekraftig
utvikling

i barnehage
og

skole
sam

m
en

m
ed

m
iljørådgiver).

H
va

H
vordan

H
vem

R
A

PPO
R

TER
IN

G
-

VU
R

D
ER

IN
G

H
olde

barnehagens
uteom

råde
pent og

i god
stand

R
ydde, rake, vaske

og
holde

ved
like.

1
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N
ye

oppbevaringskasser for
å

ivareta
barnehagens utstyr

Sam
bruk

m
ed

lag
og

foreninger om
barnehagens lavvo

og
grillhytte

D
ugnad

Kjennskap
til sam

bruk
gjennom

skolen
og

frivillige
lag

og
foreninger

AIie
i sam

arbeid
m

ed
foresatte

og
eiendom

savdelingen

AIie
ansatte

og
foresatte

FN
's

bæ
rekraftsm

ål 13: Stoppe
klim

aendringene
Satsningsom

råde: G
rønt først

H
ovedm

ål: Barn
og

unge
skal utvikle

kom
petanse

som
gjør dem

i stand
til å

ta
ansvarlige

valg, og
handle

etisk
og

m
iljøbevisst.

D
elm

ål: Skoler og
barnehager skal ha

system
atisk

opplæ
ring

i bæ
rekraftig

utvikling
i hverdagen, og

globalt perspektiv. (D
et utarbeides

en
idebank

til innhold
tem

a

bæ
rekraftig

utvikling
i barnehage

og
skole

sam
m

en
m

ed
m

iljørådgiver).

Indikator: ldebanken
er utarbeidet og

tatt
i bruk

innen
august 2023

(D
et utarbeides en

idebank
til innhold

i tem
a

bæ
rekraftig

utvikling
i barnehage

og
skole

sam
m

en
m

ed

m
iljørådgiver).

H
va

H
vordan

H
vem

RAPPO
RTERING

-
VU

R
D

ER
IN

G

Bruke
IST

og
epost til å

sende
ut inform

asjon.

Bestille
større

kvantum
av

vareleveringer for å
redusere

antall leveringer til barnehagen
i løpet

av
året.

R
edusere

co2-utslipp

AIie
ansatte

bruker digitale
verktøy

Sam
arbeide

om
bestillinger.

Planlegge
bestillinger godt.

Kildesortere
pr avdeling

G
jenbruke

glass, m
etall etc. til

form
ingsaktiviteter

AIie
ansatte

og
foresatte

AIie
ansatte

AIie
ansatte

FN
's

bæ
rekraftsm

ål 17: Sam
arbeid

for
å

nå
m

ålene
Satsningsom

råde: Et begeistret fellesskap
H

ovedm
ål: Barn, unge

og
fam

ilier skal sikres
m

uligheten
til et fullverdig

liv
ved

aktiv
involvering

og
ansvar for egen

utvikling.

D
elm

ål: Forsknings- og
erfaringsbaserte

m
etoder benyttes for å

avdekke
ressurser og

sikre
aktiv

deltagelse
i nettverket. (O

pplæ
ring

i, og
bruk

av, nettverk
som

m
etode

i hele

sektoren. G
jennom

gang
og

kvalitetssikring
av

universelle
forebyggende

tiltak).
D

elm
ål: Invitere

til sam
skaping

i utvikling
av

tjenesten. (System
atiske

sam
arbeidsarenaer for

barn, unge
og

foreldre
i alle

tjenestene
i sektoren)

Indikatorer:O
pplæ

ring
i nettverk

som
m

etode
prioriteres i kom

petanseplanen.
l_r)__dikatorer: Barnevernet rekrutterer 5

erfaringskonsulenter.
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G
jennom

føre
brukerundersøkelser.

Plan
for overgang

barnehage
SFO

/skole
er revidert sam

m
en

m
ed

barn/foreldre.

H
va

H
vordan

H
vem

R
apportering

- vurdering

Brukerundersøkelse
for foreldre

G
jennom

føres
novem

ber 2023
D

aglig
leder

Foreldre- involvering
Foreldresam

taler m
inim

um
l

gang
Pedagogisk

leder
per år. D

et tilbys
m

inim
um

2
ganger

i året.
D

aglig
leder og

Pedagogisk
leder

Foreldrem
øter 2

gang
i året.

Sam
arbeidsutvalget m

øtes ca. 5
ganger i året.

Sosiale
arrangem

enter i barnehage
Barn, foreldre

og
besteforeldre

AIie
ansatte

inviteres
ulike

sosiale
arrangem

enter
i løpet av

året:

Som
m

erfest

Luciafeiring

Påskekaffe

FO
RUT-basar

1
4


