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Malet med introduksjonsordningen er § sikre
at den som trenger grunnleggende kvalifisering
skal f4 relevante tiltak og veiledning for &
komme i utdanning eller jobb.
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Bosetting L kommunen — rett
09 plikt til et tntrodukrsjons-

program

i S

Kommunen har ansvar for intro-
duksjonsprogrammet som bestar av
norskoppleering, samfunnskunnskap
og overgang til videre utdanning
eller arbeid. Programmet skal veere
pa full tid, og langt pa vei folge de
regler som gjelder i det wvanlige
arbeidslivet. Du mottar introduks-
jonsstgnad som er skattepliktig. Du
vil ogsé bli trukket i stgnad hvis du
ikke har godkjent fraveersgrunn.
Du kan gjerne jobbe utenom pro-
gramtiden. Stgnaden blir ikke red-
usert. Mange som har gjennomfgrt
programmet har fatt jobb eller begynt
4 utdanne seg videre. Programmet
vareriinntil 2 &r, men kan i spesielle

tilfeller utvides inntil 3 ar.

Hovedregelen L introduksjons-
Lovew er at tntroduksjons-
programmet er for personer meol
& flyktningbakgrunmn mellom 18
09 55 dr. De mda L tillegg veere
bosatt L en Rommune etter avtale
med IMDL 0g Rommunen. Enkelte
andre grupper Ran ogsé omfattes
av programmet. Br du usikker pa
dine rettigheter Ran Rommunen
tnformere deg narmere om dette.
NB: Du mister dine rettigheter
til bade introduksjonsprogram
0g sosialhjelp hvis du flytter til
en annen Rommune f@r du har
avsluttet introduksjonsprogrammet.



Kartlegging
av Rowmpetanse

Vet du hva du har lyst til & gjore
i framtida? Eller vil du hgre mer om
de mulighetene som finnes for deg
i Norge? Nar du kommer til Norge, er
det ikke sikkert du kan arbeide med
det samme som du har gjort i hjem-
landet. Introduksjonsprogrammet
hjelper deg med & kartlegge dine
kvalifikasjoner og karriereplaner,
slik at du kan sikte deg inn mot et
passende arbeid/utdanningslgp. Dette
gjor du i dialog med din veileder/

programradgiver.

Det er Viktig at du tar

vare pa all dokuwmenta-
@ sjon av jobb og utdan-
ning fra bade hjemland og
Norge. Disse dokumentene
skal sammen med din CV
presenteres nir du sgker pi
Jobber.



individuell plan

@nsker du & bruke din kompetanse
fra hjemlandet eller vil du satse pa
en ny utdanning? Hva du enn velger
s& trenger du & fa utarbeidet en egen
plan. Introduksjonsprogrammets indi-
viduelle plan beskriver ditt behov
for oppleering og hvilke tiltak/aktivi-
teter du trenger for & kunne né dine
mal. Du vil f4 en programradgiver til
& hjelpe deg med & lage din egen plan.
Programrédgiveren skal blant annet
koordinere tiltakene/tjenestene du
trenger fra de forskjellige aktgrene
innenfor arbeidsliv, skole og offent-

lig service.

Malet for din utdan-

ning/yriesvalg mé
. du sette selv, og du ma
bruke dine erfaringer og
lkompetanse for & ni dem.
Kommunen skal sammen
med deg lage en tndividuell
plan slik at du kan komme
et stykkee pé vei. Gjennom-
fpringen av individuell plan
avhenger mest av din egen

lnnsats.
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De viktigste kunnskapene du trenger
for a leve et godt liv i Norge, er 4 leere
norsk og kjenne til hvordan samfun-
net fungerer. Kommunen tilbyr norsk-
oppleering og noen timer samfunns-
kunnskap pé et sprédk du forstar. Du er
palagt & gjennomfgre timene i norsk og
samfunnskunnskap eller ta en test som
viser at du har tilfredsstillende norsk-
kunnskaper. Kommunen vil informere
deg hvor mye oppleering du har rett og
plikt til ifglge loven.

Mawnge arbetdsplasser krever

norskikunnskaper av sine
. ansatte. Det kan variere
hvilket sprakniva de vil kreve for
a tilby deg en jobb. Det avhenger
ogsé av hvilken type jobb det
er. Du kawn ta en prpve for &
bevise ditt nivéa L norsk. et bliv
arrangert nasjonale spriktester
flere ganger L Lgpet av ett dr.
Kommunen Vil tinformere deg
narmere om odisse testene.



Sprakpraksis

Ngkkelen til & leere norsk godt er
ofte & praktisere spraket pa en
arbeidsplass. Komunene har ansvar
for & skaffe sprakpraksisplasser
til introduksjonsprogrammet. Dette
gir deg mulighet til & bli kjent med
bade mennesker og arbeidsliv i din
nye kommune. Det er ikke alle jobber
som egner seg som sprékpraksis-
plasser nar malet er & snakke mest
mulig norsk. Du bgr snakke med
din norsklserer/programradgiver
for & finne den sprakpraksisplassen
som passer deg best. Sprakpraksis-
plassen trenger ikke & veere innen-
for det arbeidsomréadet du gnsker &

ha i framtiden.

Sprikpraksis er et tiltak i

oppleeringen. Sprikpraksis

ph en arbeldsplass skal
hjelpe deg til & bli bedre L norsk
raskere. Det er Rommunen som
funner spriakpraksisplasser.
Ultke Rommuner kRan ha ulike
ordninger. Du mb underspie
hvordaw tilbudet er L din
Rommune.



Arbetospraksis
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Vet du hva arbeidspraksis er? Det
er en arbeidstrening for & styrke
dine muligheter til 4 komme i arbeid
eller utdanning. Dette tilbudet far du
ofte mot slutten av introduksjons-
programmet. Arbeidspraksis er et
tiltak som kan organiseres bade
gjennom kommunen og NAV. Nar til-
budet gis gjennom NAV, mé du vaere
registrert som arbeidssgker i NAV.
NAV kan ogsd gi deg veiledning
og informasjon om wulike arbeids-
markedstiltak. Arbeidspraksis byg-
ger pa den kompetansen du har og
skal veere knyttet til din individuelle
plan. En arbeidspraksis er en mulig-
het til & leere en jobb. Det er ikke en

"prgveperiode” for en fast jobb.
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Avbeldspraksis foregér

pé en vanlig arbeids-

plass, L privat eller

offentlig sektor. Hvis
& du har s&erskilte behov
for tilrettelegging, Ran
arbeidspraksis ogsi foregi
L en skjermet virksomhet.
Ta godt vare pa alle doku-
menter du fir. Disse er viktige
wir du skal sgke jobb.



Sostale nettverk
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Hva kan du gjgre for & bidra til
fellesskapet der du bor? Mange har
hatt gode erfaringer med & delta i
ulike sosiale nettverk som for eksem-
pel i foreninger og idrettslag. Det har
gitt viktige kontakter videre i livet.
I tillegg har de fleste kommuner
nyankomne som allerede har gjenn-
omfprt sitt introduksjonsprogram
og som kan gi deg gode rad pa veien.
Gjennom blant annet Flyktning-
guiden (Rgde Kors) kan du mgte disse
0g andre personer som er interessert
i 8 vise deg forskjellige sider av lokal-
samfunnet. Sjekk www.frivillighets-
portalen.no om det er noe som passer
deg, eller snakk med din program-

radgiver.
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Mange L Norge er med-
lem L flere frivillige
organisasjoner og) Lag.
Fln noe som Linteresserer
& deg) — bli wed pa aktiviteter
L ditt Lokalmiljg.



_Jobb / utdanning etterpd
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Du ma selv vere aktiv a sgke job- Det er oﬁ:e mange

ber. Det kan ta tid for en nyankom- ut{ordriwger f¢r en fﬁlr
men person & komme inn i norsk den jobben en pnsker.
arbeidsliv. Mange av deltakerne som ALLJob berfaring er viktig
har fullfgrt introduksjonsprogram- 00 er med pi b pke din
met har fatt jobb etterpa. Din kom- kompetanse og) framtidige
mune i samarbeid med NAV og IMDi muLighe’cer.

kan bisté for at du skal nd de malene
du har satt deg, men ingen kan garan-
tere deg en jobb. Du har selv ansvar
for & finne deg en jobb. Noen ganger
ma du kanskje ta en deltidsjobb eller
et engasjement i noen ar fgr du kan

f4 en fast jobb.
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