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Avtale om inkluderende arbeidsliv (1A)

Dages avtale gjelder fra 2019 til ut 2024

Hindre frafall fra arbeidslivet

To fokusomrader: L |
Fokus pa hyppig og eller langvarige sykefraveer

Tilskudd til ekspertbistand

Utarbeidet tre tiltak: Kompetansetiltak for sykemeldte
HelselArbeid
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Virkemidler

5 © Tilskudd til ekspertblstand

HAR DU EN ANSATT SOM ER ELLER HAR VAERT SYKMELDT? | Oppdatert tor. 2. ma
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https://arbeidsgiver.nav.no/veiviserarbeidsgiver/tiltak/ekspertbistand

Virkemidler

@ Kompetansetiltak for sykmeldte

TILTAK | Oppdatert 17. april 2023
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https://www.nav.no/arbeidsgiver/kompetansetiltak-sykmeldte

Virkemidler

@ HelselArbeid - samarbeid helsetjenesten og NAV

Oppdatert 30. mai 2023
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https://www.nav.no/arbeidsgiver/helseiarbeid

Samarbeid med AHUS

@ HelselArbeid - samarbeid helsetjenesten og NAV

a

Oppdatert 30. mai 2023
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https://www.ahus.no/avdelinger/helseiarbeid-tjenestesamhandling-mellom-helsetjenesten-og-nav
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