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Aurskog-Hgland.
1 utfordring og 5 problemer

Ulf Andersen
Statistikksjef // NAV
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2 Nesten all befolkningsvekst fremover kommer i de eldste aldersgruppene

Aurskog-Hgland har en
samfunnsutfordring

som pavirker
arbeidsmarkedet
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Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2022. Kilde: SSB
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Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2022. Kilde: SSB
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Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2022. Kilde: SSB



Befolkningen 1 Aurskog-Hgland Befolkningen: +3500 2050
Andel 20-66 ar: 67 ar og eldre: + 2 750

350

Andel <20 ar:

- 19% 3%

. _ (60% i 2022) ]
(22% i 2022) Andel >66 ar:

28%

(18% i 2022)

150
100

50
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Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2022. Kilde: SSB



3,3

| yrkesaktiv
alder per
person 67+

| dag:

1,9

| yrkesaktiv
alder per
person 67+

2050:

/I NAV
«Yrkesaktiv alder» = 20 til 66 ar. Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2022. Kilde: SSB



For hver ekstra barn og
ungdom Aurskog-Hgland
far under 20 ar...

&
AL

[/

..far dere 21 seniorer
(67 ar og eldre)




Nesten all befolkningsvekst fremover kommer i de eldste aldersgruppene

O Mange far en tung start pa voksenlivet, som fglge av
krevende oppvekstvilkar




Omgivelsene man vokser opp i har nemlig noe a si...

Ungdom hvor foreldre mottok

Ungdom generelt (18-25 ar) sosialhjelp nar de var barn
Andel kun i arbeid \') 62% .. 51%
g (81%) \J (64%)
Andel i arbeid og 19% 13%
utdanning eller ytelse \ ’ \ ’
Andel i hgyere utdanning 6' 27% O, 14%
Andel «pa NAV» o’ 8% ~’ 19%

[INAV Barn fgdt 1992 — 1999 (hele befolkningen og barn av sosialhjelpsmottakere i 2010) og barnas status i 2017.

Barnavar 11—-17 ari 2010, og 18 — 25 ar i 2017. Samme person kan vzere i flere kategorier. Kilde: NAV



Foreldrenes gkonomi spiller en rolle, men det gjgr ogsa
deres helse...

o fopskning_no Kultur Helse Miljp Samfunn Teknologi Naturviten Podcast Nyhetsbrev +

* 3% av unge voksne uten
ufgretrygdede foreldre er selv

ufare, mens 9% av de som
har ufgre foreldre er selv ufar.

» Desto yngre barna var da mor
eller far ble ufgretrygdet, desto
mer risiko for selv a bli ufere
har de.

Barn arver risiko for ufgretrygd av foreldrene

Sykdom alene kan ikke forklare at sa mange blir uforetrygdet i Norge. Risikoen dobles hvis far er uferetrygdet.

1) Kostgl (SSB), Dahl (UC San Diego) og Mogstad (U Chicago)

/I NAV
2) Vaage (UiB), Bratberg og Nilsen (NHH)



Mange far en tung start pa voksenlivet, som fglge av
krevende oppvekstvilkar

Sveert mange har ikke utdannelse utover grunnskole
(eller mindre), og sliter pa arbeidsmarkedet




880 000 personer | alderen 20
ar og eldre har kun grunnskole-
utdanning (eller mindre)...

= 21%

Grunnskole som hgyeste
fullfgrte utdanning i
befolkningen (over 16 ar):

O under 24%

Og det vil ikke
endre seg, ettersom
20% Ikke fullfagrer
videregaende...

Tall for 2021. Kilde: SSB
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Nesten halvparten av de arbeidsledige har ikke fullfart
videregaende skole

eEEENY
3,4

B Grunnskole
]

’IIIII'

Andel helt ledige

2X

Videregdende Universitet (<4 ar)Universitet (>4 ar)

* Mer enn dobbelt sa hay

led
ful

Ighet for de uten
fart videregaende

op

nleering

* Tre ganger hgyere enn

for

de med fullfart

hgyere utdanning

Kilde: Arbeidsledighetstallene til NAV, juli 2023.



Og forskjellen gker...
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e Grunnskole ee---- Totalt Videregdende skole Hgyere utdanning

/I NAV Kilde: Eurostat




Mange far en tung start pa voksenlivet, som fglge av
krevende oppvekstvilkar

Sveert mange har ikke utdannelse utover grunnskole
(eller mindre), og sliter pa arbeidsmarkedet

Norge har verdens hgyeste sykefravaer, som gir
mange pa helserelaterte ytelser




OECD i 2013:

«Norge har det hgyeste
sykefraveeret og de
hgyeste kostnadene

knyttet til fraveer i hele




' oy
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HELE NORGE 4 .

\

Foto: Egill J. Panielsen
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Det hgye norske sykefraveeret er bekymringsfullt fordi vi
vet at lange sykefravaer kan lede til ufgretrygd...

vl N

0 479 779

Sykemeldt >6% & &
ett ar ‘

AAP —>

Uar Alders-

—

~— 7 L1

pensjon

14% Q 100%

1 251 ufgretrygdede i Aurskog-Hgland
‘ 11,1% av alle mellom 18 og 67 ar
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...0g giren
sveert krevende
situasjon pa
mange
arbeidsplasser

m Nyheter Sport Kultur Humor Distrikt Mer ~ © Logginn O Sek

Nordland Nyhetssenter Mobilvideo Snakkmedoss TV Radio Tipsoss!

Nadia ma takle sykehuskrisen hver dag: -
Har ni hull i vaktplanen pa et degn

Sykehusene i nord sliter med bemanningskrise, hoyt
sykefravaer og for mange innlagte pasienter.

Susanne Skjastad Lysvold
Journalist

Helge Lyngmoe
Journalist

Marius Eriksen Guttormsen
Journalist

Vi rapporterer fra Stokmarknes

Publisert 24. jan. kl. 06:13
Oppdatert 24. jan. k1. 10:27

BEKYMRET: - Det er utfordrende a fa folk til ta ekstravakter. De er slitne og vi har et ansvar fora ta
vare pa de ansatte vi har. Da ma starte a ringe folk, de som har sluttet, sykepleierstudenter og andre
som kan ta ei vakt, forteller enhetsleder Nadia Serensen ved Nordlandssykehuset i Vesteralen.

FOTO: HELGE LYNGMOE [ NRK



Nesten all befolkningsvekst fremover kommer i de eldste aldersgruppene

O Mange far en tung start pa voksenlivet, som fglge av
"~ ) krevende oppvekstvilkar

ﬂ Sveert mange har ikke utdannelse utover grunnskole
' W (eller mindre), og sliter pa arbeidsmarkedet

Norge har verdens hgyeste sykefravaer, som gir
mange pa helserelaterte ytelser

Det er mange personer i yrkesaktiv alder som star
. utenfor arbeidsliv og utdanning




Aurskog-Hgland har 2 200 personer
| utenforskap fra arbeid og utdanning

Nannestad
Ullensaker N
es
Nittedal
/Gerdrum
Lillestrgm
Gjerdrum (15,2%)
’:ZS_ Lorel Reelingen
odden
l;lgﬁgre Eralbai Aurskog-Hgland
o Frogn
o As
N Indre @stfold
estby
Valer Skiptvet Marker
Moss
Utenforskap blant Rade Rakkestad
innbyggere 20-66 dr: R
@ Under 18% Halden (26,6%) —— | fein —
Halden

() 18% - 20%
O 20% — 24% Hvaler
. Over 24%

/I NAV

96 715 personer uten arbeidsforhold, ikke i hgyere utdanning, ikke selvstendig nzeringsdrivende, og uten alderspensjon/offentlig AFP per des 2022
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Ralac-
o >

. Hva er utenforska




Hva hindrer mennesker i a tre ut av utenforskap og inn

og aktivitet?

De vil ikke
komme inn

(mangler motivasjon)

/Motivasjon / \

insentiver / vilje

* Trygdeniva

» Skatt pa inntekt

* Andre inntekter

* Inntektandrei
husstanden

* Aktivitetsplikt

A )

De kan ikke
komme inn

(mangler kvalifikasjoner)
/Kvalifikasjoner/ \
situasjon / evne

* Utdanning

* Ferdigheter

* Sprak

* Helse

* Barnog hjem
* Mobilitet

A /

De far ikke
komme inn

(mangler muligheter)

(m N

uligheter

* Ledighetsniva

* L@nnsniva

* Bedriftenes
situasjon og
behov

| arbeild

* Lerlingeplasser Det var en fest hver gang noen klarte

* Deltidsstillinger

\J ) ' det kunststykket a bli trygda.

Det er kun tverrsektorielt samarbeid som kan
Iy redusere eller fjerne disse hindringene...



Nesten all befolkningsvekst fremover kommer i de eldste aldersgruppene

O Mange far en tung start pa voksenlivet, som fglge av
"~ ) krevende oppvekstvilkar

sl Svert mange har ikke utdannelse utover grunnskole
( eller mindre), og sliter pa arbeidsmarkedet

Norge har verdens hgyeste sykefravaer, som gir
mange pa helserelaterte ytelser

Xl Det er mange personer i yrkesaktiv alder som star
utenfor arbeidsliv og utdanning

DA Avgangsalder fra arbeidslivet er tidlig, og det er fa
tegn til endring




Verdien av 1 ar ekstra for det
norske samfunnet...

CALM

ITS ONLY ONE

ek ONE MORE
Det er store samfunnsgevinster & hente av at folk jobber lenger enn i dag. NAV har beregnet at Y E ‘ \ R

hvis gjennomsnittlig avgangsalder fra arbeidslivet gker med 1 ar, kan det gi en gkt arlig

ITNAY verdiskaping (samfunnsgkonomisk gevinst) pa 40 milliarder kroner. Kilde: NAV




07:56:50 Oslo og Viken TV Radio Tips 03030

Nye E18-tall: Kan koste 60
milliarder kroner

Det er 20 milliarder kroner mer enn det som tidligere har

vaert kjent. De som kjarer pa veien, ma ut med 45 milliarder,

viser nye beregninger.

E18 Vestkorridoren fra Lysaker
til Drengsrud skulle egentlig
koste 40 milliarder kroner....

DYR VEI: Her pa Ramstadsletta slutter fgrste Hon '
Asker

Oslo. Prisen for tre etapper kan komme opp i
—— EE

Drengsrud. \“/

o'
¢ Nesbru

‘ ~
r/‘_’,/‘
g Kalvoya

Nesoya

Holmen

. N \\Gjonnes X
E18 Vestkorridoren g go
Inndeling av prosjektet . Stabekk — &
Sandwka Lysaker

Fornebu

@ Lysaker kollektivknutepunkt
€) Lysaker - Ramstadsletta
€ Ramstadsletta - Nesbru
@ Nesbru - Drengsrud

/I NAV

lllustrasjon: Statens vegvesen




Nesten all befolkningsvekst fremover kommer i de eldste aldersgruppene

O Mange far en tung start pa voksenlivet, som fglge av
"~ ) krevende oppvekstvilkar

sl Svert mange har ikke utdannelse utover grunnskole
( eller mindre), og sliter pa arbeidsmarkedet

Norge har verdens hgyeste sykefravaer, som gir
mange pa helserelaterte ytelser

Xl Det er mange personer i yrkesaktiv alder som star
utenfor arbeidsliv og utdanning

DA Avgangsalder fra arbeidslivet er tidlig, og det er fa
tegn til endring




Arbeid er nemlig den desidert viktigste komponenten |
Norges nasjonalformue 249
0

Naverdien
av arbeids-

innsats i
dagogi
fremtiden

14%

294 10%

Petroleumsreserver Realkapital Finanskapital Humankapital

1 NAV
Kilde: Meld.St.14, Perspektivmeldingen 2021, side 94



Arbeld er helt sentralt |

(%7 «iamotvirke fattigdom

\
\/ av husstander
™, o uten noen i
. o arbeid lever i
. fattigdom...
2 .

- —
% e - ;_'W,



2ersoner somn

utenfor : % Yimns
utdannir
arbeldsk \

Foto: Getty Images



Mange pa utsiden av arbeidslivet vart opplever stor avstand
til de kravene arbeidsgiverne setter...

Krav til: EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER
- Utdannin .

] Ferdigheér @ Gap mellom tilbud og ettersparsel

- Sprak

- Helse

- mm
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Mange pa utsiden av arbeidslivet vart opplever stor avstand
til de kravene arbeidsgiverne setter...

Krav til: EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESR

- Utdannin .re . . . . .

] Ferdigheér Svaret har veaert kvalifisering giennom tiltak og virkemidler
- Sprak

- Helse

- mm

/I NAV



Mange pa utsiden av arbeidslivet vart opplever stor avstand
til de kravene arbeidsgiverne setter...

Krav til: EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESR
] fiff.'g’ﬂ!lir Men kan ikke arbeidsgiverne ogsa senke kravene,
- Sprak gke oppleeringen, osv?

- Helse

- mm

/I NAV






Problemene ma lgses for a handtere utfordringen...

Flere inn:
* F@de flere barn
* |nnvandrere

Ta vare pa de vi har:
* Oppvekstvilkar

* Fullfgre utdanning
* Leerlingeplasser

* Norsk-opplaering

Redusere frafall:

Befolkningen i Aurskog-Haland

Andel 20-66 ar:

350

300

250

200 -

150 -

100 -

50 4

* Senke sykefraveeret
* Fokus pa arbeidsmiljg

/I NAV

19%

(22% i 2022)

Andel <20 ar:

53%

(60% i 2022)

Befolkningen: + 3 500 2050
67 ar og eldre: + 2 750

* Tavare pa seniorer

Andel >66 ar:
| 28% Forlenge arbeidslivet:

‘|||(1s-/.-2022) * Utsette avgangsalder

e Hindre alders-
“Illl.. diskriminering

hhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhh
W-N-m-mﬂv-m-W-lﬂ-m-m-rw-lubm-m-m-mam-N-l\!-m-m-m-n!-ﬁ-m-m-f\!—mum-rﬂ-lﬂﬂ-m-rﬂ-lﬂﬂ<m-m-fﬂbﬁ-m-m-m-ﬁmr\!lﬂ-mmmmwm
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@ke inkluderingen: Utnytte dagens arbeidskraft:
* Mer tverrsektorielt samarbeid * Fra deltid til heltid
* Mindre diskriminering/senke krav * Se pa oppgavefordeling

e Utdanning i trad med behov
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